
 ALLEGATO 4 – MODULO ISTANZA DI AMMISSIONE 

 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA LOCAZIONE COMMERCIALE DELL’ 
IMMOBILE COMMERCIALE DI PROPRIETA’ COMUNALE  SITO IN COMUNE DI SALUDECIO 
VIA 24 GIUGNO 1859 CIVICO n. 7 – BANDO 2025.  

 

Comune di Saludecio 

 Piazza Santo Amato 

Ronconi, 1, 47835 
Saludecio  

 

 

Il sottoscritto   

nato a  

nato il   

con sede 

in  

 

in via   

Domicilio   

  

  

 

Eletto  

P.Iva/C.F. n.  

Tel. n.  

   ax n.  

   

  codice fiscale n.  

Cap.  

 

 



1.A) Posta  elettronica  

indirizzo di posta elettronica certificata al quale acconsente che siano inoltrate le  

comunicazioni  

 

1.B) che partecipa alla procedura di cui all'oggetto come  

imprenditore individuale/società commerciale/società cooperativa (lettera a) dell'art. 45, 

comma 2. del D.lgs. n. 50/2016) 

ovvero  

consorzio fra società cooperative di produzione e lavoro costituito a norma della legge 

422/1909 e del D.lgs. del Capo Provvisorio dello Stato n.1577/1947 e ss.mm.ii. – (lettera b) 

dell'art. 45, comma 2, del D.lgs. 50/2016) 

ovvero  

consorzio stabile - lettera c) dell'art. 45, comma 2, del D.lgs. 50/2016 

ovvero  

mandataria/capogruppo di un raggruppamento temporaneo di concorrenti, di un 

consorzio ordinario di concorrenti o di un'aggregazione di imprese aderenti ad un 

contratto di rete di cui alle lettere d), e) ed) dell'art. 45, comma 2, del D.lgs. n. 50/2016;  

ovvero  

mandante di un raggruppamento temporaneo di concorrenti, di un consorzio 

ordinario di concorrenti o di un'aggregazione di imprese aderenti ad un contratto di 

rete di cui alle lettere d), e) ed dell'art. 45, comma 2, del D.lgs. n. 50/2016;  

1.C) che le condizioni economiche deducibili dal capitolato prestazionale sono remunerative 

preso atto e tenuto conto:  

1) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di 

sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo 

dove devono essere svolti i servizi;  

2) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono 

avere influito o influire sia sulla esecuzione dei servizi, sia sulla determinazione della propria 

offerta;  

 

1.D) di avere esaminato tutte le condizioni e gli oneri, compresi quelli eventuali in materia di 

assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono 

essere svolti i lavori; di aver preso visione dei luoghi di esecuzione della concessione, di avere preso 

conoscenza delle condizioni locali, nonché di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna 

esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sull'esecuzione dei lavori, sia sulla 

determinazione della propria offerta;  

 

1.E) di impegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza, 

imparzialità buon andamento e correttezza nonché a non compiere alcun atto od omissione, 

finalizzato, direttamente o indirettamente, a turbare e/o compromettere il buon andamento dell'azione 

amministrativa, attraverso irregolarità, comportamenti illeciti e violazioni di leggi e regolamenti;  

 



1.F) di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie di cui ai Protocolli di legalità sottoscritti dal 

Ministero dell'Interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di criminalità organizzata, con 

la consapevolezza che la loro mancata osservanza costituisce causa di risoluzione del contratto;  

 

1.G) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute 

nella documentazione gara;  

 

1.H) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla 

stazione appaltante e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri 

dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del 

contratto;  

 

1.I) di accettare il patto di integrità (art. 1, comma 17, L. 190/2012);  

 

1.L) di essere in regola con le disposizioni di cui all'art. 53 comma 16ter del D.Lgs. n. 165/2001, 

secondo cui "i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o 

negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi 

alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti 

privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri";  

 

1.M) di applicare integralmente i contratti collettivi nazionali di lavoro di settore, gli accordi 

sindacali integrativi, le norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro e tutti gli 

adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci, nonché di adempiere, 

all'interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa; nonché 

l'obbligo di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare 

le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti, nonché 

di accettare condizioni contrattuali e penalità;  

 

1.N) di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 80 del D.lgs. 50/2016 e di non trovarsi in 

ogni altra situazione che possa determinare l'esclusione dalla procedura e l'incapacità a 

contrarre con la pubblica amministrazione;  

 

1.O) di essere iscritto alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (o 

equivalenti in paesi UE) per l'attività di  produzione e vendita di pane e di prodotti da forno di 

cui alla categoria merceologica codice ATECO 10.71.10 e/o alla produzione di prodotti di 

pasticceria fresca di cui alla categoria merceologica codice ATECO 10.71.20; 

Per gli operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in Italia:  

2. (solo nel caso di raggruppamenti temporanei o consorzi ordinari di concorrenti non ancora 

costituiti ai sensi dell'art. 48, comma 8, del D.lgs. n. 50/2016):  

2.1 che la partecipazione alla gara viene effettuata congiuntamente alle seguenti imprese (indicare 

denominazione, ragione sociale e sede legale, specificando per ognuno i rispettivi ruoli: mandatario 

o mandante)  

Denominazione 



  

Ragione sociale 

 

Sede legale  

2.2 che si impegna, in caso di aggiudicazione, a costituirsi in raggruppamento, conferendo 

mandato collettivo speciale con rappresentanza al soggetto (indicare denominazione, ragione 

sociale e sede legale) qualificato come mandatario capogruppo del raggruppamento temporaneo, 

che stipulerà il contratto in nome e per conto proprio e delle mandanti; 

 

Denominazione 

 

Ragione sociale 

 

Sede legale  

2.3 che intende costituire un raggruppamento temporaneo 

di tipo:  

□ orizzontale  

□ verticale  

☐ misto  

2.4 che, in caso di aggiudicazione, le prestazioni (o parti di prestazioni) del presente affidamento 

saranno suddivise fra le imprese del raggruppamento nel seguente modo: (indicare)  

(in caso di raggruppamenti di tipo orizzontale) dichiarare la quota percentuale di 

partecipazione al raggruppamento di ciascun operatore riunito;  

(in caso di raggruppamenti di tipo verticale) specificare quale operatore economico realizza le 

prestazioni indicate come secondarie, e dichiarare che le prestazioni indicate come principali 

saranno realizzate dall'impresa mandataria;  

- (in caso di raggruppamenti di tipo misto) specificare gli operatori che assumono e realizzano 

ciascuna delle categorie di prestazioni principali o secondarie che compongono l'appalto, 

indicando anche, per ciascuna categoria assunta da due o più soggetti riuniti in raggruppamento 

orizzontale, la quota percentuale di partecipazione di ciascun soggetto;  

 

Luogo e data 

 

Firma  

(il presente documento potrà essere sottoscritto anche con firma digitale)  

 

 

Si allega copia fotostatica del documento di riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validità. 


